>
SENA

ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE LA PLANEACION PEDAGOGICA
DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR EN GESTION ORGANIZACIONAL_ 2021
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® ° ° El dia 21 de octubre de 2020 se
P— envia al lider de Comunidades de
aprendizajes del Programa
Emprendedor en gestion
organizacional el consolidado de
la planeacion pedagdgica, donde
realice el resultado 4 actividad que
le hicieron las correcciones
respectivas, posteriormente se
envid el archivo final el 23 de
octubre y el estado fue aprobado.
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Buen dia Instructor adjunto lo acordado

Yojana Patricia Duran Arciniegas
Instructora SER

Responder | Reenviar

Actividades Clave: 1. Caracterizar la organizacion

2. Organizar equipos de trabajo

COMPETENCIA: IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION
ORGANIZACIONAL

Resultado de Aprendizaje: Aplicar Modelo De Gestibn Organizacional
Cumpliendo Parametros Del Plan De Mejora.

Criterios de evaluacion:

Aplica plan de mejora de acuerdo con el modelo de gestion definido para la
organizacion.

Realiza seguimiento a las acciones de mejora teniendo en cuenta modelo de gestion
y parametros del plan.
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COGNITIVA: Determinar el concepto de control v
gestion de cambio aplicando técnicas de
autoevaluacion de acuerdo a las acciones
correctivas del plan de mejoramiento

Aplicar Modelo De Gestion | PROCEDIMENTAL: Implementar el modelo de gestign

Aplica plan de

o cinta Instructor de gestion defir
Implementacicn Del e ° . .
| ~*'|organizacional de acuerdo a los parametros del plan de biente fuera |Cartulinas  |programa SER.
Modelo De Gestion ) . actEre 20 2 Mesa redonda, - = " .
o Cumpliendo Parametros Del |mejoramiento. S del Centro Lapiceros  |Administrador |Realiza seguimi
Organizacional 3 Foro de discusion 5 "
Plan De Mejora. BT G Dotado con Lapices deempresas  |teniendo en cue
ACTITUDINAL Y VALORATIVA: Diseiiar un proceso tableros, sillas |Borrador parametros del
de seguimiento de |as acciones del modelo de Yventilacion  |Resmas de
zestin teniendo en cuenta los paramentros del adecuada papel.

plan de mejoramiento multiambiente
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De Conocimiento:
Instrumento de autoevaluacion
Tecnica: Valorativa
Instrumento:

:pllcal!.]!ar; :; n}:,ma Ela(uer oatmodelo |0t
e gestion definido para la organizacion i

Se asignaron 2 horas de trabajo independiente y no hacen parte de las
Técnica: Valorativa horas r
Instrumento: Lista de verificacién

stradas en el disefio; para que el aprendiz pueda realizar las.
actividades y logra alcanzar el resultade de aprendizaje

Realiza seguimiente a las acciones de mejora
teniendo en cuenta medelo de gestion v

parémetros del plan De Desempefio:

Préctica guiada
Técnica - Observacion directa
Lista de chequeo
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Una vez entregada la planeacion pedagdgica el 23 de octubre se inicio el proceso
de realizacion de la guia de aprendizaje.



